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A projekt adatai

Projektazonosito: GINOP-6.2.3-17-2017-00033

A projekt neve: A SZAKKEPZESI INTEZMENYRENDSZER ATFOGO
FEJLESZTESE

Kedvezményezett: Siofoki Szakképzési Centrum

Elnyert tamogatas: 550.000.000,- Ft

Megvalodsitas idszaka: 2018. januar 1 — 2020. janius 15.

A projekt célja

A projekt kapcsolddik az Eurépa 2020 Stratégia céljaihoz és az ehhez készitett hazai Nemzeti Reform
Program célkitizéseihez, kiiléndésen a 9. Integralt Iranymutatashoz: az oktatasi és képzési rendszerek
teljesitményének javitasa minden szinten, valamint a fels6oktatasban résztvevék szamanak ndvelése.
A 2014-2020 kozotti idészakra vonatkozé Partnerségi Megallapodasban kijeldlésre kerlltek a
fejlesztések 6 céljai, stratégiaja és a nemzeti fejlesztési prioritasok.

A 2014-2020-as tervezési ciklus atfogd nemzeti fejlesztési célja a fenntarthatd, magas hozza adott
értékl termelésre és a foglalkoztatas bdvitésére éplild gazdasagi novekedés. Ez a fejlesztési cél az
Orszagos Fejlesztési és Terlletfejlesztési Koncepcio alapjan, illetve az EU 2020 Stratégia, valamint a
Nemzeti Reform Programban rogzitett vallalasok alapjan keriilt meghatarozasra.

Ezen célok végrehajtasat, a Partnerségi Megallapodas megvaldsulasat 7 db operativ program segiti
elé.

A Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program célrendszeréhez a kovetkezdé pontokon
kapcsolodik a tamogatasi kérelem célrendszere: az oktatas és a képzés terliletén az ESZA tamogatja
azokat az elsddleges beruhazasokat, amiket az Unié jeldlt ki. Az olyan intézkedések, amelyek a korai
iskolaelhagyast csdkkenteni igyekszenek, bévitik az egész életen at tarté tanulashoz valé hozzaférés
lehet6ségét, javitjak az oktatasi és képzési rendszerek munkaerd-piaci relevanciajat, mind a fenti célt
tamogatjak.

A GINOP a kovetkez§ terlletekre iranyuld konstrukciokat tamogatja:

alacsony iskolai végzettséggel rendelkezdk képzése,

munkaeré-piaci kompetenciak fejlesztése,

munkavallalok képzésének tamogatasa,

munkaképes koru lakossag digitalis készségeinek fejlesztése,

a dualis képzés fejlesztése.

Jelen projekttel megvalésitandd tevékenység a GINOP 6. szamu, Versenyképes munkaer§ cimi
prioritasi tengelyéhez kapcsolédik.

A GINOP Ko6zo6s és programspecifikus kimeneti mutatdinak teljesitéséhez a projekt a felhivasban
meghatarozott indikatorok teljesitésével jarul hozza.

A Szakképzési Centrum a tananyagok alkalmazasat célzé képzéseken képesitést, tanusitvanyt szerzé
szakemberek célértékének (2.000 f6) teljesitéséhez 1,78%-ban jarul hozza a 35 f6 pedagdgus
képzésbe vonasaval és vallalja, hogy legalabb 32 f6 esetében tanusitvany megszerzésével zarul a

tovabbképzés.
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Az operativ program az alabbiak szerint hatarozza meg a
szakképzés fejlesztésére vonatkozé megvaldsitdsanak
igényét: A szakképzés és felnbttképzés mindségének
javitasa érdekében tamogatni kell a szak- és feln6ttképzés
korszerlsitéséhez szikséges, a korabbi kapcsolodo
fejlesztésekre épuld, a szakképzési rendszer valtozasaihoz
és az Uj OKJ-hez kapcsol6do tartalmi és maodszertani
fejlesztéseket. Ennek keretében tamogatandé a tananyag-,
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taneszkoz- és intézményhalézat fejlesztése, a gyakorlati képz6helyek fejlesztése, a szakképzési
kerettantervek tovabbfejlesztése, rendszerszeri felllvizsgéalata, a szakképzésben résztvevék (iskolak,
gyakorlati képz6k és felnbttképz6k egyarant) szakmai tandrainak és gyakorlati oktatdinak
(tovabb)képzése, szakmai egyuttmiikddése (beleértve a hataron tuli egyuttmikddéseket), valamint a
felnéttképzésben oktatok szakmai tovabbképzése is.”

Eurdpa 2020 stratégiaban meghatarozott cél, az iskoldbdl kimaraddk aranyanak 10% ala
csokkentését fogja elésegiteni a program megvaldsulasa. A dél-dunantuli régiéban a korai
iskolaelhagyok aranya a magyarorszagi atlagtél magasabb. 2016-ban 14,7% volt, ami az unids atlagot
is magasan meghaladja. Sajnos az atmeneti kismérték{ javulas utan a mutaték ekkortdl ismét romlani
kezdtek, ezért a projekt megvaldsitasa mindenképpen a korai iskolaelhagyas megel6zését szolgalja.

| Aprojektaltalénoscélai | Aprojektkonkrétoslai

tanulécsoportokat hozunk Iétre és
mikodtetiink az alapkészségek
fejlesztése céljabdl, a tanuloi
|étszamunk minimum 5%-a szamara
(117 f6)

a korai iskolaelhagyas 10% ala
csokkentése

a lemorzsolodok aranya orszagosan | elérjuk, hogy a tanuldcsoport tagjainak
10% ala csdkken javuljon a tanulmanyi eredménye

csOkkentjuk azoknak a szamat, akiknek
a szakképzésben tanulok kozépfoku végzettség nélkil szlnik

tovabbtanulasi esélyeinek javitasa meg a tanuldi jogviszonya; megallitjuk

az elmult évek romloé tendencigjat

35 pedagdgus szamara biztositunk
olyan képzéseket, ahol elsajatithatjak a
tananyagok alkalmazasat. Vallaljuk,
hogy 90%-uk sikeresen végzi el a
képzést.

a HiD programban és a szakképzésben
tanulok alapkészségeinek fejlesztése

biztositjuk a programozas és a robotika
oktatasi rendszerére épuld
programozasi (informatika) kisérleti
pedagdgiai programok
megvaldsitasahoz szikséges targyi és
human infrastruktarat

a szakképzés eredmeényesse tétele

digitalis kzosségi alkotomiihelyet
alakitunk ki és mikodtetjuk azt,
biztositjuk hozza a szlUkséges targyi és
human infrastruktarat

az iskolai teljesitmény novelése

a tanulok képesek legyenek az egész cselekvési tervet készitlink a
életen at tart6 tanulasra helyzetfelmérés alapjan




a cselekvési tervet kétévente
felulvizsgaljuk annak érdekében, hogy
a tanuldk képesek legyenek érettségi id6ben tudjunk alkalmazkodni a

vizsgat add képzésekbe lépni kornyezeti valtozasokhoz, ezzel is
biztositjuk a hosszu tavu célok
megvalosulasat

A projekt soran megvalosul6 tevékenységek

1. Helyzetértékelési tevékenység

Munkacsoportot hozunk létre a Szakképzési Centrumban és a tagintézményekben. A csoportba a
tagintézmények 4-6 f6t, a Centrum 5-10 f6t delegalnak. Feladatuk az intézményi szinti
helyzetelemzés elkészitése kiilsé szolgaltatd kozremikodésével az NSZFH GINOP-6.2.2 felhivasban
meghatarozott alapelvek alapjan.

2. Cselekvési terv kidolgozasa

A cselekvési tervet a megalakult munkacsoport dolgozza ki kiils6 szolgaltaté kozremikodésével. Akulsd
szolgaltaté részt vesz az Uléseken, a munkacsoport felkészitéseken, amit az NSZFH GINOP-6.2.2
végez, segit egybeszerkeszteni a dokumentumokat. A munkacsoport tagjait dijazni fogjuk, mivel
atmenetileg tobbletfeladatot fognak ellatni, keresetkiegészitést fognak kapni.

3. Intézményfejlesztési tevékenység

Megvalodsitjuk a cselekvési terv alapjan a teljes iskolara vonatkozé komplex pedagdgiai-mddszertani
fejlesztéseket és adaptaliuk a GINOP-6.2.2-VEKOP-15 konstrukcié keretében kidolgozott
maodszertanokat.

Kidolgozzuk és megvaldsitjuk az alap-készség-fejlesztés intézményi szintl megoldasi tervét.
Attekintésre keriilnek a szakképzési centrum szabélyzatai és sziikség esetén gondoskodunk a projekt
célrendszeréhez igazodé médositasok elvégzésérol.

4. Szakmai egyiittmiikodési tevékenység

Egylttmikodési megallapodast kotink az NSZFH-val, a GINOP-6.2.2-VEKOP-15 és a GINOP-6.2.4-
VEKOP/16 kodszamu kiemelt projekt konzorciumvezetdjével, valamint a Nemzetgazdasagi
Minisztérimmal és részt veszink az intézményfejlesztést tdmogatd programokon.

5. Pedagoégus tovabbképzések

Projektink megvaldsitasa soran tovabbképzések szervezésére kertl sor mind a Szakképzési Centrum
vezetSi, mind a pedagdgusok szamara. Pedagdgusaink szakmai fejl6désének biztositasat a siker
zaloganak kell tekintentink, hiszen a lemorzsolédas csokkentését csak ugy érhetjik el, ha szakmailag
és modszertanilag is magasan képzett pedagogusaink dolgoznak, akik nyitottak az Uj ismeretekre, kell§
motivacioval rendelkeznek, mindent megtesznek a kiégés ellen. A tovabbképzési, humaneréforras
tervinket ugy fogjuk kialakitani, illetve moddositani, hogy tanaraink mindegyike megkaphassa a
szilkséges tovabbképzést. Felméréseket fogunk végezni a pedagdgusok kérében, hogy kik szeretnének
részt venni a projektben, esetleg a vezeték kiket javasolnak. A tovabbképzések tematikajat ugy allitjuk
Ossze, hogy abban jelenjenek meg a kdvetkez6 témakorok:

e hatranykompenzacio a lemorzsolodas csokkentése érdekében,

e szakmai- nevelési jelz6rendszer,

e a sajatos nevelési igényl tanuldk rendszerszint(i tamogatéasa.

A Szakképzési Centrum pedagdgusai kdzil 35 f6 képzését tervezzik, illetéleg vezetbink részére vezetdi
készségek fejlesztését célzd tovabbképzéseken vald részvételt biztositunk.



A programozas és a robotika oktatasi rendszerére épilé programozasi (informatikai) kisérleti pedagogiai
program oktatasba valé integralasa érdekében 10 f6 pedagdgus képzését tervezziik, 6k a Mobilrobotok
az iskolaban cimi tovabbképzésen fognak részt venni.

A matematikai készségfejlesztésre épuld oktatas megvaldsitasanak segitésére 10 f6 pedagdgus
szamara biztositjuk a GEOMATECH@Lathaté matematika cimid tovabbképzésen valé részvételt.

A Digitalis K6zossegi Alkotdmihely mikodtetéséhez sziikséges pedagogiai mdédszertan érdekében 10
f6 pedagogusunk részt vesz tovabbképzésen.

Tovabbképzési tervet fogunk késziteni és annak alapjan fogjuk a pedagégusok helyettesitését is
megoldani.

6. Projekt elokészitési tevékenységek

Elkészitjik a megvaldsithatésagi tanulmanyt a mellékleteivel egyutt és dsszeallitjuk a Projekt Iranyitasi
Kézikdnyvet.

7. A projekt menedzsmentjével kapcsolatos tevékenységek

A Szakképzési Centrum a projekt menedzsmentjének sikeres ellatasa érdekében a projekt teljes hossza
alatt biztositani fogja a projektmenedzser, a pénziigyi menedzser munkajat, és a szakmai feladatok
ellatasat segité humaneréforras rendelkezésre allasat (szakmai megvalositok, pedagogusok, oktato-
neveld munkat segit6 alkalmazottak).
Kilsé szolgaltaté kozremiikodésével, szakértdi szolgaltatas keretében biztositjuk a projekt
megvaldsitasban kdzremikdddk szakmai felkésziltségét.

8. Tanuléi készségek és képességek fejlesztése, a képzés hatékonysagat noveld

tamogatasok nyujtasa

Az NSZFH GINOP-6.2.2 médszertan alapjan fogunk eljarni. Elvégezzik a 9. osztalyos tanuldk
alapkészség felmérését, szintezett méréfeladatokat alkalmazunk.

Ezen felmérés eredményét hasznaljuk arra, hogy tanulécsoportokat hozzunk létre az alapkészségek
fejlesztése céljabdl, a Szakképzési Centrum tanuloi létszamanak legalabb 5%-aig (117 6).

A tanulocsoportok kialakitasa soran a valtozatos osszetételre térekediink és alternativ oktatasi
modszereket alkalmazunk. Elsésorban a csapatmunkat helyezzlk el6térbe, mely hozzajarul a tanuldk
szocidlis és egyuttmikddési készségének a fejlesztéséhez is. Az alkotdmunka kreativitasa, a
kutatbmunka Osszekovacsol6 erével bir a motivacidés tényez6 mellett és javitja az Onértékelést is.
Egyben pedig a munkamegosztas és dontéshozatali technikakkal is megismerteti a tanuldkat.

A tanuldcsoportokat vezetd pedagogus leginkabb egyfajta segitéként, tanacsaddként lesz jelen, nem
pedig a hagyomanyos tanari szerepkdrt képviseli.

A kooperativ mddszeren kivil a projektmddszert kivanjuk alkalmazni a tanulécsoportok mikddése
soran, mely fejleszti a problémamegoldé készségeket.

Mindennek alapjat az alapkészségek (szdvegértés, szdvegalkotds, irasbeli és szdbeli anyanyelvi
kommunikacio fejlesztése, szdmolasi készség, digitélis alapkészség) fejlesztése képezi majd.

A foglalkozasokon olyan taneszk6zoket, oktatasi segédanyagokat hasznalunk, amik az alapkészségek
fejlesztését szolgaljak, szem el6tt tartva az NSZFH GINOP-6.2.2 ajanlasait.

A tanuldk fejlédésének mérésére az NSZFH GINOP-6.2.2 altal kidolgozott mérési-értekelési rendszert
fogjuk alkalmazni. Ez alapjan egyéni fejlesztési terveket dolgozunk ki. Az NSZFH GINOP-6.2.2 altal
kialakitott médszertant fogjuk alkalmazni.

A tanulécsoportok diakjait kilsd szolgaltatd kézremikdodésével fogjuk mentoralni. A szolgaltatd részt
vesz a tanulécsoportok kialakitdsaban is, ha erre igény mutatkozik. A mentor egyénileg vagy
csoportosan mentoral és egyuttmikddik a tanulécsoport vezetdjével. A mentorok feladata lesz az
egyeénre szabott fejlesztés, életvezetési tanacsokkal latjdk el a diakokat. Munkajuk soran épitenek az



iskolan kivuli kezdeményezésekre is.

A tanuldécsoportok eredményeirdl félévente fogunk O6sszegzést késziteni a GINOP-6.2.2-VEKOP-15
felhivas keretében kialakitott iranymutatas alapjan.

A tanulécsoportok miikédése soran felhasznalt kilénleges adatok kezelésénél a vonatkozo jogi hattér
figyelembevételével fogunk eljarni.

9. Eszkoz- és infrastrukturafejlesztések

Beszerezziik a készségfejlesztésre épll6 matematika oktatas, a programozas és a robotika oktatasi
rendszerére éplld programozasi (informatika) kisérleti pedagdgiai program megvaldsitasahoz
szlkséges eszkdzOket.

Kialakitunk 5 db digitalis kdzdsségi alkotémulhelyet, ahol biztositjuk a diakjaink szdmara a kilénbdzé
szabad foglalkozasokon torténd részvétel lehetéségét az alkotopedagdgia modszertananak
alkalmazasaval.

Szamitdgépeket szerziink be a hozzajuk kapcsolddé licencekkel egytitt, az el6zetes igényfelmérésnek
megfelel6 mennyiségben, tovabba tabletekkel és interaktiv. monitorokkal szereljik fel
tagintézményeinket az Uj pedagodgiai médszertanok bevezetéséhez, végrehajtasahoz.

A projektmenedzsment és a szakmai megvaldsitéi team részére irodabutorokat, multifunkcids
nyomtatokat és az adminisztracios feladatok ellatasahoz egyéb kisértékli eszkozoket, illetve
irodaszereket szerzlink be.

Kialakitunk k6zosségi teret is a tagintézményekben, melyek a tanuldk szamara a szabadidé hasznos
és kényelmes eltdltéséhez jarulnak hozza.

10. A projekt soran megvalésitandé kommunikacios tevékenység
A Szakképzési Centrum elkésziti, és gondoskodik a projekt egységes kommunikaciés hatterérdl.

A projekt megvalositasi és fenntartasi idészakaban a honlap aloldalt hozunk Iétre és mikodtetiink. Az
aloldal frissitésérél, aktualizalasarol folyamatosan gondoskodni fogunk a fenntartasi idészakban is.

11. A szakmai megvalésitast tamogaté egyéb tevékenységek
A palyazati kiirasban szerepl6 tevékenységek koziul harmat fogunk megvaldsitani.

11.1. A szabadid6 hasznos eltdltését tamogatd, iskolai kotédést motivalo, tanulast tamogatd
programok szervezése és megvalésitdsa (kézmivel6dési, ill. ,tanoda” tipusu
foglalkozasok a kollégiumokban, ill. tandran tul.

A tevékenységgel kapcsolatos feladatok megoldaséat kulsé szolgaltaté fogja segiteni. A
szolgaltatotol varjuk:

A tagintézményekben tanulé — a projekt kdzvetlen célcsoportjat alkotd — didkok (valamint
a feln6ttoktatasban résztvevék) részére, kiemelt figyelemmel a lemorzsolédassal
veszélyeztetett, roma szarmazasu, tovabba a HID programban tanulékra szabadidés
tevékenységek, programok (pl. szinhaz, mozi, mizeum), tanulmanyi kirandulasok, jatékos
sportrendezvények és vetélkedbk szervezését, lebonyolitasat.

11.2. Drogprevencios, egészseg-meg6rzd, mentalhigiénés, szexualis felvilagosito

tevékenységek.

A tevékenységgel kapcsolatos feladatok megoldasat kilsé szolgaltaté fogja segiteni. A

szolgaltatotol varjuk:

- a szllékkel, a tantestlletekkel vald kapcsolattartast, amelynek szinterei a szil6i
ertekezletek, tantestiileti értekezletek lesznek.

- foglalkozasok megtartasat a tanuldk, tanulécsoportok szamara

- esetenként szakértd eldadok meghivasat, mint példaul gyermekvédelmi szakember,
rendér, stb.



a foglalkozasokhoz tananyagok, munkaflizetek, filmek, stb. biztositasat.

11.3. Karriertanacsadas
Atevékenységet kllsé szolgaltaté fogja segiteni az alabbi tematika mentén:
¢ Hogyan déntsem el, merre tovabb?
Képességeink felmérése
Onéletrajz iras
Allaskeresési csatornak (plusz egy kis statisztika)
Bértargyalas
Interjatechnika tréning / ws
Mikre figyeljiink az els6é par napban/héten?
Munkajogi alapok

12. Tamogaté monitoring és minéségbiztositas

A projekt teljes idétartama alatt kiils6 szakmai szakérté bevonasaval fogjuk végezni a folyamatos
monitoringozast és minbségbiztositast, hogy a projekt végrehajtasaval kapcsolatban minden
el6irast betartsunk és sikerljon elérni a projektben vallalt célokat.

Kiemelt figyelmet forditunk a kdvetkezdkre:
- atamogatasi szerz6désben vallaltak betartasa, az esetleges szerz6déses rendelkezések
megsértésének kiszlrése,
- avallalt feladatok megvaldsulasanak minésége,
- a projekt el6rehaladasi Utemének betartasa, a szolgaltatasok megvaldsulasa, az
indikatorok és a mérféldkovek teljesitése.

13. Zar6 tanulmany készitésével zarjuk a projektet, amiben a megvalésitott feladatokat,
eredményeket mutatjuk be. A tanulmany készitésében kiilsé szolgaltato segitségét vessziik
igénybe

Kotelez6 vallalasok, monitoring mutatok

A palyazati felhivast alapul véve projektinkben a kdvetkez8k a kotelez6 vallalasok és az indikatorok

Kotelez6 vallalasok

Alapkészség tanulélétszam projekt fizikai | tanulélétszam
fejlesztése céljabdl | minimum 5 %-a (117 | befejezése igazolasa
kialakitott és | f6) jelenléti ivekkel
mikodtetett
tanulécsoportokon
résztvevd tanulok
szama

A tanulmanyi | a cselekvési tervben | projekt fizikai | eredményjavulast
eredmények javulasa a | vallalt érték befejezése alatamaszté
tanulécsoportok bizonyitvany, naplo
esetében
A kozépfoku a cselekvési tervben | projekt fizikai | statisztikali
végzettség nélkiili vallalt érték befejezése adatszolgaltatas
tanuldi jogviszony
megszinési szdmanak
csokkenése az adott
évfolyamon belép8k
szdmahoz viszonyitva.




Mérféldkévek

Helyzetértékelési
dokumentum,
Cselekvési terv

helyzetértékelési
dokumentum,
cselekvési terv

Tamogatasi szerz6déskotést kovetd
120. naptari nap

Tanulécsoportok létrehozasa,
tevékenységik elinditasa

tanulécsoportok
Iétrehozasat, létszamat és
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‘A |EszA OP- célérték nélkili projekt
kompetenmaalapu kimeneti fizikai
képzésekhez befejezése
kidolgozott Uj
tananyagok,
modszertanok
szama
A kompetencia- | ESZA | db OP- célérték nélkdli projekt 6.2.1
alapu eredmény fizikai
képzésekben befejezése
bevezetett Uj
tananyagok,
modszertanok
szama
Tananyagok ESZA | f6 OP- A fejlesztésben | projekt 6.2.2
alkalmazasat kimeneti részt vevd | fizikai
célzod képzéseken intézmények befejezése
részt vevd pedagégusainak
szakemberek legalabb 20%-a
szama

Tananyagok ESZA | f6 OP- A projekt | projekt 6.2.2
alkalmazasat eredmény | keretében a | fizikai
Célz6 képzéseken tananyagok befejezése
képesitést, alkalmazasat
tanusitvanyt célzo
szerzd képzéseken
szakemberek részt vevo
szakemberek
legalabb 90%-a




